
دكتر محسن حلاجي، عضو هيئت علمي گروه آموزش تربيت بدني دانشگاه فرهنگيان
دكتر عباس بي نياز، عضو هيئت علمي گروه تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاه آزاد واحد قزوين 

علاقة مشترك به رويكردهاي نسبتاً جديد در سنجش و ارزيابي 
تربيت بدني، از يك ســو ريشــه در پژوهش پيرامون فرايند هاي 
ياددهي- يادگيري و ارتقاي يادگيري دانش آموزان و از سوي ديگر، 
ريشــه در كشف رابطة روش هاي گوناگون فهم و اجراي سنجش 
و ارزيابي آموزشــي دارد. همچنيــن، مي توان آن را تغيير  نگاه از 
ســنجش مبتني بر تدريس به سوي سنجش مبتني بر يادگيري 
دانش آموزان دانست. جدول 1 خلاصه اي از اين مفاهيم و تعاريف 

را به همراه اشخاصي كه آن ها را معرفي كرده اند، ارائه مي دهد. 

سبك هاي مختلف سنجش و ارزيابي 
تشابهاتي در تعاريف ارائه شده درخصوص انواع سبك هاي سنجش 
و ارزيابي در جدول 1 به چشــم مي خورد كه برگرفته از ظرافت ها 
و نكاتي اســت كه توجه بــه آن ها ضروري اســت. ترجمة لاتين 
واژة»Assessment« واژة »sitting by« است كه حاكي از انتقال 
احســاس كمك كردن يا همكاري كردن به فرد است تا تفحص و 
كنترل او. اين واژه عموماً براي فهم و اجراي سنجش و ارزيابي به كار 
مي رود. مفهوم ســنجش و ارزيابي جايگزين، هنوز هم محل بحث 
است. مينتا2 )2003( مي گويد كه هرمن و همكارانش3 )1992( ضمن 
اشاره به تشابهات »سنجش و ارزيابي معتبر« و »سنجش و ارزيابي 
جايگزين« مفاهيم متفاوت آن ها را در نظر مي گيرند. هي4 )2006( 
اين مفاهيم را با مفاهيم »ســنجش و ارزيابي مستمر«،»سنجش و 
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جدول1: انواع سنجش و ارزيابي، تعاريف و منابع

منابعتعريف انواع سنجش و ارزيابي

سنجش و ارزيابي مستمر

é فرايند سنجش و ارزيابي با هدف ارتقاي روش‌هاي ياددهي 
و يادگيري انجام مي‌شود.

هر نوع فرايند سنجش و ارزيابي كه كمك كند:
1. دانش‌آموزان بيشتر بياموزند و خطاهاي خود را اصلاح 

كنند.
2. معلمان ياد بگيرند عملكرد تدريس خود را اصلاح کنند.
3. موضوع يا برنامة آموزشي به بهترين شكل خود، بهبود 

پيدا كند. 
é  هدف اصلي نمره دادن نيست، بلكه كسب اطلاعات دربارة 
دانش‌آموزان، كمك به آن‌ها در بهبود يادگيري و آموزش به 

معلمان در بهبود فرايند تدريس است.

Brock bamk and Mcgill (1999) 
Lopez- pastor (2006)

سنجش و ارزيابي جايگزين

اين اصطلاح به تمامي تكنيك‌ها و روش‌هاي سنجشي 
اشاره مي‌كند كه بر روش‌هاي سنتي سنجش و ارزيابي )كه 

صرفاً مبتني بر آزمون‌ها و امتحانات هستد و اساس آن‌ها 
را نمره‌دهي تشكيل مي‌دهد( برتري دارند و داراي ارزش 

تعليم‌و‌تربيتي بالا هستند.

Hopple (2005) 
Hensley (1997), Melograno (2000)

Mintah (2003), Kirk (2004),
 Hay (2006), Penney (2009)

سنجش و ارزيابي معتبر

é اين اصطلاح اشاره به اين حقيقت دارد كه فنون، ابزارها 
و فعاليت‌هاي سنجش و ارزيابي، آشكارا در يادگيري و 

موقعيت‌هاي واقعي زندگي، فعاليت‌ها و بسترهاي عيني 
كاربرد دارند.

Desrosiers et al (1997),
Grehaigne et al (1997),

 Richard (2000), Minath (2003) 
Hay (2006)

)درست و دقيق(

é اين اصطلاح اشاره به تعدادي از فنون و ابزارهايي مي‌كند 
كه امكان سنجش و ارزيابي مهارت‌ها و شايستگي‌هاي 

متفاوت در موقعيت‌هاي بي‌شمار زندگي واقعي را دارند و نيز 
آن دسته از موقعيت‌هاي واقعي خارج از كلاس درس را كه 
قابل انتقال به كلاس درس هستند، مي‌توان از طريق آن‌ها 

سنجيد. 

Kirk (2004)
 penmey (2000)

سنجش و ارزيابي جامع
اين اصطلاح اشاره دارد به اينكه سنجش و ارزيابي بخشي از 

فرايند ياددهي و يادگيري است و به شكلي يكپارچه در درون 
اين فرايند درمي‌آميزد 

Desrosicrs, Gnet- Volet(1997), 
Richard (2000) Zhu(2007)

سنجش و ارزيابي 
يادگيري‌محور

اين اصطلاح به سنجش و ارزيابي به‌عنوان نظام تعليم‌ و 
تربيتي مي‌نگرد و بر يادگيري دانش‌آموز متمركز است. 

زماني‌كه از سنجش يادگيري‌محور استفاده مي‌شود، 
دانش‌آموزان عملكرد بالاتري به دست مي‌آورند. 

سنجش و ارزيابي براي 
يادگيري 

اين اصطلاح گوياي اين نكته است كه سنجش و ارزيابي 
آموزشي آشكارا بايد به جاي تأكيد بر چك كردن و نمره 
دادن به عملكرد دانش‌آموزان، بر ارتقاي يادگيري آن‌ها 

به‌عنوان يك نياز واقعي توجه  كند. 

Evans (2004), casbon (2005)
 Hay (2006),

Hay and Macdonold 
(2009), (2011)
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ارزيابي تربيتي« و »ســنجش و ارزيابي كارآمد« مشابه 
مي‌داند و در يك راستا در نظر مي‌گيرد. 

مفهوم ســنجش و ارزيابي معتبر )يا دقيق و صحيح( 
براي مقابله با وضعيت‌هاي سنجش و ارزيابي ساختگي 
)يا مصنوعي( مورد استفاده قرار مي‌گيرد كه به هيچ‌وجه 
منعكس‌كنندة عملكرد يا رفتار فــرد در دنياي واقعي 
نيست. طبق نظر دسروســيرس5 )1997(، سنجش و 

ارزيابي معتبر داراي سه ويژگي‌ است: 
1. آميخته بــا فرايند ياددهي- يادگيري اســت؛ 2. 
روش‌هاي ســنجش با دانش‌آموزان به اشتراك‌ گذاشته 
مي‌شود؛ و 3. به سنجش و ارزيابي اهميت داده مي‌شود. 
ژو6)2007( توضيح مي‌دهد كه چگونه سنجش و ارزيابي 
معتبر توسعه پيدا كرده است. او اظهار مي‌دارد كه چنين 
رويكردي به سنجش و ارزيابي گوياي توجه به سنجش 
و ارزيابي آموخته‌هاي قابل كاربرد در زندگي واقعي است. 
چنين سنجشي نه‌تنها مشخص مي‌كند كه كدام دانش 
بايد كســب مي‌شده، بلكه بیان می‌کند که چگونه بايد 
دانــش فرا گرفته شــده درك و در زندگي واقعي مورد 
استفاده قرار مي‌گرفته است. به‌رغم نظر يكي از محققان، 
نكتة برجسته در سنجش و ارزيابي معتبر، توجه آن به 
استفادة منظم و قاعده‌مند از سنجش و ارزيابي مستمر 
در فرايند ياددهي- يادگيري است. مينتا )2003( اظهار 
مي‌كند كه ســنجش و ارزيابي معتبــر، ميان تدريس، 
سنجش و ارزيابي و يادگيري تعامل به‌وجود مي‌آورد و 
روابط بين آن‌ها را تقويت مي‌كند. همچنين باور بر اين 
اســت كه رويكرد سنجش و ارزيابي معتبر براي هر دو، 
يعني »فرايند« و »نتيجة يادگيري« ارزش قائل مي‌شود 
و فرصتي را به ‌منظور ســهيم كــردن دانش‌آموزان در 
مسئوليت )يا وظيفه( سنجش و ارزيابي فراهم مي‌سازد. 
پيشينة برنامه‌هاي تربيت بدني نيوزيلند و استراليا توأم با 
ناآگاهي‌هاي آموزشي است به‌طوري كه از دانش‌آموزان 
در درس تربيت‌بدنــي آزمون‌هــاي تئوري در خصوص 
مسائل فرهنگي- اجتماعي، علوم فيزيك زيستي و ساير 
دانش‌‌هاي مرتبط با تربيت بدني و ورزش گرفته مي‌شد. 
گويي آن‌ها در حال گذراندن يك درس نظري هستند، 
نــه عملي! بر اين منوال آن‌ها بايد به جاي ظرفيت‌هاي 
حركتي و جسماني ظرفيت‌هاي ذهني و عقلاني خود 
را به نمايش بگذارند. چنين اقدامي باعث ايجاد جريان 
پژوهشي شــد كه به دنبال ترسيم آن چيزي است كه 
»سنجش و ارزيابي كيفي تربيت‌بدني« را تشكيل مي‌دهد. 
اين‌گونه شد كه محققان به‌دنبال ارائة چارچوب نظري 
رفتند كه گوياي يكي از سه بُعد فعاليت‌هاي آموزشي در 

مدرسه است، يعني برنامه‌ريزي، پداگوژي و سنجش 
و ارزيابي )براي نمونــه‌كار، پني7 و همكارانش 2009 
را ببينيد(. هي و پني‌)2009( اظهار داشــتند كه درجة 
تأثير و سودمندي ســنجش و ارزيابي از طريق تمركز 
بر سنجش براي يادگيري، سبب مي‌شود تا تكاليف )يا 
وظايف( معتبر و درست، قضاوت پايا و معتبر و نيز رعايت 

اصول عدالت اجتماعي تجلي پيدا كند. 
دسروسيرس و همكاران )1997( بدين نتيجه رسيدند 
كه سنجش و ارزيابي جامع ارتباط نزديكي با سنجش و 
ارزيابي معتبر دارد، به‌طوري كه مي‌توان سنجش و ارزيابي 
معتبر را به‌عنوان يكي از جلوه‌ها )خصوصيات( سنجش 
و ارزيابــي جامع در نظر گرفت. نتايج آن‌ها اهميت دور 
شــدن از »فرهنگ آزمون«8 و نزديك شدن به فرهنگ 
سنجش و ارزيابي را برجسته‌تر ساخت. فرهنگ آزمون 
عبارت اســت از ترجيح معلم در استفاده از آزمون براي 
رتبه‌بنــدي/ نمره‌دهي به دانش و مهارت‌هاي مورد نياز 
)كه از سوي نظام آموزشي تعيين شده است(. در چنين 
نگاهي معمولًا سنجش و ارزيابي پاياني9 بيشتر استفاده 
مي‌شود. »فرهنگ سنجش و ارزيابي10« عبارت است از 
علاقة معلم براي تمركز بيشتر و وسيع‌تر بر سنجش و 
ارزيابي مستمر11، جايي كه سنجش و ارزيابي وسيله‌اي 
براي كمك به يادگيري دانش‌آموزان است. بدين ترتيب، 
سنجش و ارزيابي جايگزين، سنجش و ارزيابي پاياني را 
منتفي نمي‌كند، بلكه بر يادگيري دانش‌آموزان به‌عنوان 
يك فرايند بيش از تأكيد بــر رتبه دادن يا امتياز دادن 

به‌عنوان يك نتيجه/ برون‌داد اهميت مي‌دهد. 
ملوگرانو12 )1997( نيز از نياز به ســنجش و ارزيابي 
جامع در تربيت‌بدني و ارتباط نزديك اين نوع سنجش 
و ارزيابي با سنجش و ارزيابي معتبر، استفاده از كارپوشه 
و پايبنــدي و درگيري دانش‌آموزان در فرايند ياددهي- 
يادگيــري از طريق تاكتيك‌هاي خودســنجي حمايت 
كرد. ريچارد )2000( اجراي سنجش و ارزيابي مستمر 
را بخشــي از فراينــد ياددهي- يادگيري دانســت و بر 
توسعة اصول پداگوژيكي در كيفيت سنجش و ارزيابي 
معتبر تأكيد كرد. ســنجش و ارزيابــي براي يادگيري، 
تجلي خاصي از سنجش و ارزيابي مستمر است، چرا كه 
اين گونه ســنجش و ارزيابي، تمركز منحصر‌به‌فردي بر 
يادگيري دانش‌آموزان، بهبود تدريس و فرايند ياددهي- 
يادگيري و نيز تأكيد بر مقاصد سنجش و ارزيابي به‌عنوان 

ارتقا‌دهندة فرايند يادگيري دارد. 
اكنون كه با شــمار زياد اصطلاحــات توصيف‌كنندة 
اشكال سنجش و ارزيابي جايگزين در تربيت‌بدني روبه‌رو 

گردونة سنجش و 
ارزيابي، شكل ساده‌اي از 
خود‌سنجي دانش‌آموز از 
طريق تشويق او به ثبت 

وقايع و انعكاس آن و نيز 
ترسيم نقشة يادگيري 

مرتبط با تكاليف 
غني‌شده و سنجش او 

از اهداف از پيش‌ تعيين 
شده است
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هســتيم، توصية ما اين است كه توافق و سازگاري بين 
اين اصطلاحات گوياي ارتباط آن‌ها با ارزش‌ها و نيت‌ها 
در استفاده از آن‌هاست. برخي از اين اصطلاحات از قبيل 
سنجش و ارزيابي براي يادگيري، توصيه‌ها و تأكيداتي 
بر ارائه بازخورد يا آگاهي از نتيجة اقدامات دانش‌آموزان 
براي ارتقاي يادگيري دارد، درحالي كه ســاير رويكردها 
همچون سنجش و ارزيابي معتبر، سنجش و ارزيابي براي 
دانش‌آموزان  را بيــش از نمره‌دهي صرف مي‌داند. اين 
اصطلاحات در آغاز به ايجاد زباني مشترك كمك مي‌كند 
تا معلمان، دانش‌آمــوزان و محققان بتوانند با جزئيات 
مختصر اشكال جايگزين سنجش و ارزيابي را درك كنند. 

در قســمت بعدي در خصوص اينكه چگونه اين اشكال 
ســنجش و ارزيابي در فرايند تربيت مورد استفاده قرار 

مي‌گيرند، بحث مي‌شود. 

سنجش و ارزيابي جايگزين در پداگوژي 
تربيت‌بدني 

مفاهيـم سـنجش و ارزيابـي در اقدامـات پداگوژيكي 
)يـا در بسـتر پداگوژيكـي( بـا يكديگـر ارتبـاط نزديك 
دارنـد. مك‌فايـل13 )2010( نمونـه‌اي از ايـن موضـوع 
انجـام داده(  ايرلنـد  )بـا مطالعـه‌اي كـه دركشـور  را 
نشـان مي‌دهـد: چارچـوب برنامـة سـنجش و ارزيابـي 
تربيت‌بدنـي بـا تعـداد متنوعـي از ابزارهـاي سـنجش 
ارزيابـي معتبـر را  )كـه فـرض مي‌شـود سـنجش و 
يـاري رسـاند( بـراي اسـتفادة معلمـان و دانش‌آ‌موزان 
ويـژة سـرفصل‌هاي درس تربيت‌بدنـي توليد شـد. كار 
پـروژه بـا درگير كـردن تعـدادي از معلمان در توسـعة 
مـواد قابـل سـنجش، آزمايـش ايـن مـواد در موقعيت 
آن‌هـا  مجـدد  پالايـش  و  تربيت‌بدنـي  درس  واقعـي 
براسـاس بازخوردهـاي رسـيده از موقعيـت‌ ياددهـي- 
يادگيـري صـورت پذيرفـت. پـروژه نيـاز بـه اقدامـات 
معلمـان تربيت‌بدنـي بـراي ترويـج فرهنـگ يادگيري 
سـنجش  اسـتراتژي‌هاي  بـراي  تمركـز  و  كلاس  در 
و ارزيابـي بـراي يادگيـري و به‌ويـژه اثـر سـنجش و 
ارزيابـي مسـتمر بـر يادگيـري دانش‌آمـوزان داشـت. 
ايـن مطالعـه بـه توسـعه و ترويـج تكاليف غني‌شـده14 
يادگيـري  نمونـة بخصـوص، تجـارب  ايـن  انجاميـد. 
جامـع و پيامدهـاي يادگيـري در يـك محيـط عملـي 
را متجلي سـاخت. تكاليف غني‌شـدة حركتـي )همراه 
بـا فرايند‌هـاي شـناختي و روانـي حركتـي درگيـر در 
فعاليت‌هـاي جسـماني( در رونـد سـنجش و ارزيابـي 

معتبـر تربيت‌بدنـي مشـاركت مي‌كننـد. 
ابـزار سـنجش و ارزيابـي مسـتمر مرتبط بـا تكاليف 
غني‌شـده، از ديدگاه مبتني بر تفسير، يعني مسئوليت 
دانش‌آمـوزان در برابـر آنچـه آموخته‌انـد و  چگونگـي 
ارائـة آن، حمايت مي‌كنـد. گردونة سـنجش و ارزيابي، 
شـكل سـاده‌اي از خود‌سـنجي دانش‌آمـوز از طريـق 
تشـويق او بـه ثبـت وقايع و انعـكاس آن و نيز ترسـيم 
نقشـة يادگيري مرتبط با تكاليف غني‌شـده و سنجش 
او از اهـداف از پيـش‌ تعيين شـده اسـت. همچنين اين 
گردونـه هـر نـوع خلأ يادگيـري را از طريـق بازخورد 
در  آن  رفـع  بـراي  دانش‌آمـوزان  و  مي‌كنـد  معيـن 
مرحلـة بعـدي يادگيـري اقـدام مي‌كنند. ايـن مطالعه 
)براسـاس نقـل قـول معلمـان و دانش‌آمـوزان( نشـان 
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داد كـه تعدادي از پيشـنهاد‌ها مرتبط با روش‌شناسـي 
يادگيـري و گردونـة سـنجش و ارزيابي اسـت. معلمان 
و دانش‌آمـوزان، هـر دو بـر ايـن باور بودنـد كه كيفيت 
يادگيـري دانش‌آموزان در درس تربيت‌بدني پيشـرفت 
كرده اسـت. دانش‌آموزان از اينكه مسـئوليت بيشـتري 
در يادگيـري بـه آن‌هـا سـپرده شـده اسـت اسـتقبال 
مي‌كردنـد و معلمان اعتقاد داشـتند كه طرح پرسـش 
ارائـة بازخـورد موجـب افزايـش شـمار دانش‌آمـوزان 
درگيـر در فراينـد يادگيـري درس تربيت‌بدنـي شـده 
اسـت. تكاليـف غني‌شـده به تلفيق مقاصـد و نيت‌هاي 
و  كـرده  كمـك  درسـي  واحـد  يـك  در  يادگيـري 
دانش‌آمـوزان را نسـبت بـه انتطـارات خواسـته شـده 
در خصـوص انجـام واحد درسـي هوشـيار كرده اسـت. 
مك‌فايـل )2010( چنيـن نتيجه‌گيري كرد كـه تداوم 
تكامـل و پالايـش چارچوب‌هـا و ابزارهـاي اندازه‌گيري 
به‌واسـطة  مـدارس  در  تربيت‌بدنـي  درس  محتـواي 
تجـارب معلمـان و دانش‌آموزان و نيز ارزشـيابي چنين 

تجاربـي ضـروري و الزام‌آور اسـت. 
اوسـلين )1998( ابزار سـنجش و ارزيابي بازي كردن 
را بـراي سـنجش يادگيـري در زمـان بازي توسـعه داد 
و آن را GPAI 15نـام نهـاد. او يـك پروتـكل به‌منظـور 
سـنجش هفت مشـكل تاكتيكـي در هـر نوع بـازي را 
توسـعه داد. اين مشـكلات تاكتيكي شامل درك و فهم 
تكنيك‌هـا، ظرفيت حل مشـكلات تكنيكـي و ظرفيت 
انجـام مهـارت درسـت بـراي هـر يـك از موقعيت‌هاي 
بـازي مي‌شـود. يافته‌ها نشـان دادند كـه GPAI براي 
سـنجش و ارزيابـي يادگيري افـراد در بازي‌هاي تيمي، 
ابزاري روا و معتبر اسـت. نويسـندة اين شـيوه سنجش 
را به‌عنـوان يـك جايگزين براي آزمون‌هاي سـنجش و 
ارزيابـي مهارت‌هـاي ورزشـي در نظر گرفـت، چرا كه با 
زمينـة بازي‌ها و فهم بازي‌هاي تيمـي داراي همخواني 
و سـازگاري زيـادي اسـت. بديـن ترتيـب مي‌تـوان از 
آن به‌عنـوان ابـزار سـنجش و ارزيابـي جامـع و معتبـر 
 GPAI يـاد كرد. هـاروي و همـكاران16 )2008( ابـزار
را مـورد بازنگـري قـرار دادنـد و پنـج مشـكل مرتبـط 
بـا نمره‌گـذاري و نظـام كُدگـذاري را در آن شناسـايي 

كردند. 
 گـرهايگــن17 و همـكاران )1997( ابــزاري به نــام 
TSAP‌18 را بـه منظـور سـنجش و ارزيابـي نتايـج 

انفـرادي ورزش‌هـاي تيمـي همچـون وسـيله‌اي براي 
سـنجش و ارزيابي مسـتمر در چارچوب مدل سنجش 
و ارزيابـي معتبر )كه مشـاركت و فعاليـت دانش‌آموزان 
در فراينـد سـنجش را مدنظـر قـرار مي‌دهـد( توسـعه 
دادنـد. آن‌هـا روايـي و پايايـي اين ابـزار، به‌ويـژه روايي 

محيطـي آن را به دقت اندازه‌گيـري كردند. گام تجربي 
)آزمايشـي( در توسـعة اين ابزار با مشـاركت نمونه‌اي از 
دانش‌آمـوزان دورة متوسـطة اول انجـام شـد. طراحـان 
ابـزار  ايـن مـدل، آن را براسـاس دو اصـل به‌عنـوان 

سـنجش و ارزيابـي جامـع معرفـي مي‌كنند: 
1. روايـي محيطـي ناشـي از خـود ابـزار و نه عملكرد 

معمـول آن در فراينـد يادگيري؛ 
2. مشـاركت فعال دانش‌آموزان بـه دليل به‌كارگيري 

اين ابزار به‌عنوان »همتا‌سـنجش«. 
نتايـج گـزارش شـده از ايـن پژوهـش )توسـعة ابـزار 
TSAP( نشـان داد كـه ايـن ابـزار كفايـت لازم بـراي 
سـنجش يادگيـري در بازي‌هـاي ورزشـي را دارد. ايـن 
ابـزار به‌طـور ويـژه بـراي آمـوزش مسـتمر و آغازين در 
واحدهـاي درسـي آمـوزش رشـته‌هاي ورزشـي كاربرد 
دارد. در حالـي كه دانش‌آموزان مسـئوليت به‌كارگيري 
ايـن ابـزار را از طريـق فـن »همتا سـنجش« بـر عهده 
دارنـد، براي آن‌ها بسـيار مهم اسـت كـه درك اوليه‌اي 
از اسـتفادة مناسـب از چك ليسـت‌ها را داشـته باشند. 
بديـن طريق، سـنجش و ارزيابـي براي هـر دوي آن‌ها، 
يعنـي مشـاهده‌گر و بازيكـن يـك فعاليـت يادگيـري 
خواهـد شـد، زيـرا نتايـج ثبت‌شـده در چك‌ليسـت‌ها 
دانش‌آمـوزان را بـه اين فكـر وا مـي‌دارد كه ضعف‌هاي 
خـود را شناسـايي كننـد و يـاد بگيرنـد كـه چگونـه 
بهبـود  بعـدي  بازي‌هـاي  در  را  خـود  مهارت‌هـاي 
بخشـند. طراحـان از ايـن ابـزار به‌عنوان ابزار سـنجش 
و ارزيابـي معتبـر، جامـع و مسـتمر بـراي سـنجش 
انفـرادي يادگيـري در بازي‌هـاي تيمـي و نيز تشـويق 
دانش‌آمـوزان بـه مشـاركت فعـال در فرايند سـنجش 
و ارزيابـي يـاد مي‌كننـد. پيـرو كار آن‌هـا، ريچـارد و 
همكارانـش )1999( ايـن نظـام را به‌عنـوان وسـيله‌اي 
بـراي سـنجش و ارزيابـي جامـع در ورزش مـدارس 
بـراي  بازي‌هـا  »آمـوزش  مـدل  بـراي  همچنيـن  و 

يادگيـري«TGFU( 19( توسـعه دادنـد.

نتيجه‌گيري 
مي‌تــوان گفت كه برخي پيشــرفت‌ها در تربيت‌بدني 
مدارس در خصوص اســتفاده از شــكل‌هاي متنوعي از 
سنجش و ارزيابي جايگزين رخ داده است. در عمل به‌ويژه 
در اســتفاده از مدل‌هاي پداگوژيكي همچون ‌TGFU و 
تعليم‌و‌تربيت ورزش )يا آموزش‌ ورزش(، انواع متنوعي از 
سنجش و ارزيابي جايگزين به‌عنوان سبك‌هاي جديد مورد 
استفاده قرار مي‌گيرند. تمامي سبك‌هاي سنجش و ارزيابي 
جايگزين جداي از اصطلاحــات و نام‌هاي آن‌ها، در واقع 

داراي مقاصد، نيت‌ها و ارزش‌هاي مشابهي هستند. 
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